Wir pflegen Vielfalt



Menschen, die in ihrem Leben Diskri—
minierungs- und Ausgrenzungserfah-
rungen gemacht haben, brauchen die
Sicherheit, in einer Pflegeeinrichtung

7 willkommen zu sein.

Marion Leichtle-Werner,
Vorstdndin fiir Finanzen,
Bau und Gleichstellung

Liebe Leser*innen,

aus dem Pflegealltag wissen wir, wie vielfaltig Men—
schen in ihren Ansichten, Persdnlichkeiten, Lebens-
erfahrungen, Yorlieben und noch vielem mehr sind.
Das macht jeden Menschen einzigartig und bereichert
unsere Einrichtungen wie auch unsere Gesellschaft.
Vielfalt ist fiir uns besonders wichtig. Als AWO stehen wir
fiir unsere Werte Toleranz, Solidaritat, Freiheit, Gleich-
heit und Gerechtigkeit ein. Daraus ergibt sich, dass alle
Menschen - unabhdngig von Geschlecht, sexueller Ori-
entierung, Hautfarbe, sozialer oder ethnischer Herkunft,
Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung,
Nationalitat oder Alter - bei uns willkommen sind. Mit
unserem Offnungsprozess fiir LSBTIQ* (s. Riickseite) in
der Pflege haben wir uns auf den Weg gemacht, unse-
re Einrichtung inklusiver zu gestalten. Wir bieten eine
personenzentrierte Pflege an, die Menschen mit ihren
individuellen Bedirfnissen, Biografien und ihren unter-
schiedlichen Vielfaltsmerkmalen einbindet.

Die Etablierung einer vielfalts- und diskriminierungs-
sensiblen Pflege bleibt eine Aufgabe, an der wir auch
zukiinftig weiterarbeiten wollen.




LSBTIQ*

L = Lesben

5 = Schwule

B = Bisexuelle

T = Trans* (Trans* Personen identifizieren sich
nicht oder nur teilweise mit dem bei der Geburt
zugewiesenen Geschlecht)

1 = Inter* (Inter* Personen weisen Merkmale
weiblicher und mannlicher Korper auf)

Q = Queer (positive Selbstbezeichnung und Sam-
melbegriff fiir verschiedene Arten von sexueller
Orientierung und geschlechtlicher ldentitat)

* = Platzhalter fiir weitere Selbstbezeichnungen

Die Abkiirzung LSBTIQ* beschreibt ein Biindnis
zwischen Menschen mit sehr verschiedenen
Lebensrealitdten, Bedarfen und Zielen, die
jedoch alle von Diskriminierungen betroffen
sind, weil sie den herrschenden Vorstellungen
von Geschlecht und sexueller Orientierung
nicht entsprechen.

Bei Fragen zum Offnungsprozess kiinnen Sie sich
an die zustandige Einrichtungsleitung wenden.
Bei allgemeinen Fragen rund um das Thema
Gleichstellung und Vielfalt bei der AWO Schwaben
erfahren Sie mehr unter:

AWO Bezirksverband Schwaben e V.
Sonnenstrake 10

86391 Stadtbergen
0821/43001-178
gleichstellung@awo-schwaben.de
www.awo-schwaben.de
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